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(Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats)

Lebenslaufe der Kandidatin und der Kandidaten

Dr. Cornelius Boersch (* 14. April 1968)

Dr. Cornelius Boersch ist der Grunder der Mountain Partners AG und passionierter
Entrepreneur, Investor und Grunder einer Vielzahl von Technologieunternehmen wahrend der
letzten 25 Jahre. Er grundete sein erstes Unternehmen 1991, entwickelte es weiter zum
Smartcard-Broker und RFID-Hersteller ACG AG und brachte es 1999 erfolgreich an die
Frankfurter Wertpapierborse. Anschlief3end initiierte Dr. Cornelius Boersch die Entwicklung
weiterer RFID-basierter Unternehmen wie Smartrac (IPO 2006), Identiv (seit 2006 an der
NASDAQ notiert) und zuletzt Sandpiper Digital Payments, einem Anbieter fur bargeldlose

Zahlungssysteme.

Mit der Grundung von Mountain Partners widmete sich Dr. Cornelius Boersch der Entwicklung
von Internet- und Technologieunternehmen. Er ist ,European Business Angel des Jahres
2009 und aktuell einer der aktivsten und anerkanntesten Business Angels in Europa, dessen
Investments vom European Investment Fund co-finanziert werden. Wahrend seines
bisherigen Werdegangs fuhrte er 14 IPOs, mehr als 100 Trade Sales und war an mehr als 350
Technologie-Investments beteiligt. Er studierte an der European Business School in Oestrich-

Winkel und erhielt seinen Doktorgrad von der Universitat Duisburg-Essen.

Herr Dr. Boersch wurde mit Wirkung zum 04. Juni 2020 durch die Mountain Partners AG
satzungsgemal in den Aufsichtsrat der Mountain Alliance AG entsandt und agiert dort seit 06.

Juni 2020 als dessen Vorsitzender.
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Frau Sandra Isabell Mann (* 11. Marz 1991)

Von 2010 bis 2016 studierte Frau Mann an Hochschulen in London, Berlin und Paris im
Fachbereich internationale BWL und erwarb ihren Abschluss als Bachelor of Science in Global
Management an der Regents University in London. Danach erwarb sie einen Master of
Science in Management an der Universitat ESCP Europe. Schwerpunktfacher waren dabei
Global Financial Management an der Regents University in London und Finance an der ESCP
Europe in Berlin und Paris. Von 2016 bis 2018 war Frau Mann als Consultant im Bereich
Transaction Advisory Services bei Ernst & Young GmbH in Munchen tatig. Seit 2018 ist sie in
der familieneigenen Mann Immobilienbetreuung und Projektentwicklung GmbH in Berlin
verantwortlich fur das Asset Management in den Bereichen Immobilien und

Unternehmensbeteiligungen.

Frau Mann wurde am 27. Juni 2019 von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft

in den Aufsichtsrat der Mountain Alliance AG gewahlt.



/RN

Mountain Alliance

Herr Daniel S. Wenzel (*18. Mai 1977)

Von 1998 bis 2001 studierte Herr Wenzel an der Wissenschaftlichen Hochschule fur
Unternehmensfuhrung (WHU) — Otto Beisheim School of Management in Vallendar bei
Koblenz Betriebswirtschaft und erwarb seinen Abschluss als Diplom-Kaufmann neben
zusatzlichen Auslandsstudien in Finnland (Helsinki School of Economics) und Chile
(Universidad Adolfo Ibahez). Nach beruflichen Stationen bei der Dresdner Bank / BNP Paribas,
Bain & Company und der BHS Beisheim Holding Schweiz war Herr Wenzel bis 2006 bei der
ACG AG in Wiesbaden und Munchen als Stabschef und Prokurist tatig. Seit 2006 ist Herr
Wenzel Grundungspartner und Mitglied des Verwaltungsrates der Mountain Partners AG
verantwortlich fur das operative Geschaft der Unternehmensgruppe. Im Jahr 2015 wurde Herr

Wenzel aulerdem zum Honorarkonsul der Republik Chile fur die Schweiz ernannt.

Herr Wenzel wurde mit Wirkung zum 16. Mai 2018 durch die Mountain Partners AG

satzungsgemal in den Aufsichtsrat der Mountain Alliance AG entsandt.
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Daniel Wild (*20. Mai 1971)

Von 1990 bis 1996 studierte Daniel Wild an den Hochschulen in Trier und East Carolina im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und erwarb Abschlusse als Diplomkaufmann bzw,
Master of Business Administration. Seit 2014 nimmt Herr Wild jahrlich an dem YPO Presidents
Programm der Harvard Business School teil.

Von 1997 bis 1999 war Herr Wild als Unternehmensberater bei der Mitchell Madison Group in
Frankfurt und Munchen tatig. 1999 grundete er in Munchen die getmobile AG, die er als CEO
zu einem fuhrenden deutschen Ecommerce Unternehmen im Bereich Mobilfunk entwickelte
und 2005 Uber einen reverse IPO an die Londoner Borse AIM brachte.

Seit 2001 ist Herr Wild als aktiver Investor mit seiner Tiburon Unternehmensaufbau GmbH
tatig und hat mehr als 120 Investments im In- und Ausland getatigt. Von 2007 bis 2010 wurde
diese Investmenttatigkeit uber die Tiburon Partners AG durchgefuhrt. Von 2010 bis 2021 hat
Daniel Wild die Ecommerce Alliance AG als operative borsennotierte Beteiligungsgesellschaft
aufgebaut und durch die Ubernahme der Mountain Internet und Mountain Technology

Portfolien zur Mountain Alliance AG weiterentwickelt.

Herr Wild hat sein Amt als Vorstandsvorsitzender und Vorstand der Mountain Alliance AG mit

Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung am 30.06.2021 niedergelegt.



